LEI COMPLEMENTAR N° 1.044, DE 13 DE MAIO DE 2008

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos
Servidores do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza” -
CEETEPS, e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica ‘Paula Souza' - CEETEPS.

Artigo 2° - Para fins de aplicacdo do Plano de que trata esta lei complementar,
consideram-se:

| - referéncia: o simbolo indicativo do nivel salarial ou do valor da hora-aula do
emprego publico;

Il - grau: o valor fixado para uma referéncia;

Il - padréo: o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominacéao;

V - emprego publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
servidor;

VI - salario: retribuicdo pecuniéria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do emprego publico;

VIl - remuneragdo: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor faca jus, previstas em lei;

VIIl - quadro de pessoal: o conjunto de empregos publicos pertencentes ao
CEETEPS.

Artigo 3° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do CEETEPS, os seguintes
Subquadros:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEPP), em conformidade com
0s Subanexos 1 e 2 do Anexo Xl desta lei complementar;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEPC), em conformidade com
0 Anexo Xll desta lei complementar; Il - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes Docentes
(SQEP-PD), composto pelos empregos publicos a que se refere o inciso Il do artigo 39 desta lei
complementar.

Paragrafo Unico - Os integrantes dos Subquadros de que trata este artigo ficam
sujeitos ao regime, a carga horaria e as jornadas de trabalho estabelecidos, respectivamente, nos
artigos 4°, 20 e 24 desta lei complementar.

Artigo 4° - O regime juridico dos servidores do CEETEPS, de que trata esta lei
complementar, é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO I
Do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos
Servidores do CEETEPS
Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 5° - O Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de
que trata esta lei complementar, organiza e escalona as classes que o integram, tendo em vista a
complexidade das atribui¢gBes, os graus diferenciados de formacéo, a responsabilidade e experiéncia
profissional requeridas, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuicbes, compreendendo:

| - para as carreiras docentes e de Auxiliar de Docente:



a) a alteracé@o de denominacéo de fungbes e a instituicdo de novas classes;

b) o estabelecimento de sistemas retribuitérios especificos, compostos de 2 (duas)
Tabelas constituidas por referéncias e indices multiplicadores, na forma indicada nos Anexos V e VI
e 1 (uma) Escala de Salarios constituida por referéncias, na forma indicada no Anexo VIl desta lei
complementar;

¢) o estabelecimento de perspectiva basica de evolucdo funcional, como forma de
ascensdao vertical nas carreiras, mediante promogao;

Il - para os servidores técnicos e administrativos:

a) a identificacdo, agregacdo e alteracdo de nomenclatura de funcbes autarquicas,
funcdes-atividades e empregos publicos e a instituicdo de novas classes;

b) o estabelecimento de um sistema retribuitério especifico, reunindo as classes em
grupos remuneratérios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das
atribuicdes dos empregos publicos, por intermédio de 3 (trés) Escalas de Saléarios, sendo 2 (duas)
constituidas por referéncias numéricas e graus, na forma indicada nos Subanexos 1 e 2 do Anexo
VIIl, e 1 (uma) constituida por referéncias numéricas, na forma indicada no Anexo IX desta lei
complementar;

c) o estabelecimento de perspectiva basica de evoluc¢édo funcional, como forma de
ascenséo horizontal nos empregos publicos permanentes, mediante progressao.

Secéo Il
Das Carreiras Docentes e de Auxiliar de Docente

Artigo 6° - A carreira de docente das Faculdades de Tecnologia - FATECs é
composta por classes, escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o
magistério em cursos superiores de tecnologia, na seguinte conformidade:

| - 2 (duas) de Professor Assistente, identificadas pelos algarismos romanos | e l;

Il - 2 (duas) de Professor Associado, identificadas pelos algarismos romanos | e I;

Il - 2 (duas) de Professor Pleno, identificadas pelos algarismos romanos | e Il

Artigo 7° - A carreira de docente das Escolas Técnicas - ETECs é composta por 7
(sete) classes de Professor, identificadas pelos algarismos romanos |1, II, 1, IV, V, VI e VIl e
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo para o magistério do ensino médio
e de educacéo profissional técnica de nivel médio.

Artigo 8° - A carreira de Auxiliar de Docente é composta por 6 (seis) classes,
identificadas pelos algarismos romanos |, Il, 1, IV, V e VI e escalonadas de acordo com o grau de
complexidade das atribuicdes e nivel de responsabilidade das atividades de apoio ao magistério de
educacéo profissional técnica de nivel médio ou em cursos superiores de tecnologia.

Secao lll
Da Instituicdo de Classes

Artigo 9° - Para fins de implantacdo do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério de que trata esta lei complementar, ficam instituidas as seguintes classes:

| - da carreira docente das FATECs:

a) Professor Associado lI;

b) Professor Pleno II;

Il - da carreira docente das ETECSs: Professor VII;

Il - na Escala de Salarios - Auxiliar de Docente: Auxiliar de Docente Ill, IV, V e VI;

IV - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes: Especialista em
Planejamento Educacional;

V - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes - Area Saude: Analista
Técnico Especializado em Saude;

VI - na Escala de Saléarios - Empregos Publicos em Confiancga:

a) Assistente de Planejamento Estratégico;

b) Assessor Técnico da Superintendéncia;

c) Diretor de Departamento;

d) Diretor Pedagogico;

e) Supervisor de Gestéo Rural.



Secéo IV
Do Ingresso

Artigo 10 - O ingresso nas carreiras e nos empregos publicos permanentes de que
trata esta lei complementar far-se-4 por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso na carreira de docente das FATECs far-se-a na inicial de qualquer
dos empregos previstos nos incisos |, Il e Il do artigo 6° desta lei complementar.

§ 2° - A identificacdo da formacdo e dos requisitos especificos exigidos para o
preenchimento do emprego publico constarao do edital de abertura do respectivo concurso publico.

Artigo 11 - O preenchimento dos empregos publicos permanentes de que trata esta
lei complementar far-se-a sempre na inicial da respectiva classe ou carreira.

Artigo 12 - S&do requisitos minimos para ingresso nas carreiras € nos empregos
publicos de que trata esta lei complementar:

| - de docentes das FATECs:

a) ser portador de diploma de pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado,
reconhecido ou recomendado nos termos da legislacdo pertinente;

b) ser portador de diploma de graduacado e, cumulativamente, especialista na area e
possuir experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 3 (trés) anos na area da disciplina a ser
lecionada;

¢) ser portador de diploma de graduacdo e, cumulativamente, possuir experiéncia
profissional relevante de, pelo menos, 5 (cinco) anos na area da disciplina a ser lecionada;

Il - de docentes das ETECSs: ser portador de diploma de graduagao em curso de nivel
superior, licenciatura plena ou equivalente, com habilitacdo especifica na area da disciplina a ser
lecionada ou formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacéo vigente;

Il - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma de formagdo em educacdo
profissional técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica na area de atuacao;

IV - de Auxiliar Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente e conhecimentos de informatica;

V - de Analista Técnico Administrativo: diploma de nivel superior compativel com a
area em que venha a atuar;

VI - de Analista Técnico Educacional: diploma de nivel superior em Pedagogia,
Psicologia, Sociologia ou Educac¢édo Fisica, compativel com a area em que venha a atuar;

VIl - de Especialista em Planejamento Educacional: diploma de nivel superior em
Pedagogia, com especializacdo na area de planejamento educacional e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar,

VIIl - de Especialista em Planejamento e Gestdo: diploma de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Tecnologia, com especializacdo na area de
planejamento e gestdo e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area
em que venha a atuar;

IX - de Analista Técnico Especializado em Salde: graduacdo em Medicina ou
Odontologia e registro no Conselho Regional competente, de acordo com a area em que venha a
atuar;

X - de Assistente Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, conhecimentos de informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1
(um) ano, na area em que venha a atuar;

Xl - de Assistente Administrativo de Gabinete: certificado de conclusdo do ensino
médio ou equivalente, conhecimentos de informatica e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

XIl - de Assistente Técnico: diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na area em que venha a atuar;

XIll - de Assistente Técnico Administrativo I: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

XIV - de Assistente Técnico Administrativo 1l e Assistente Técnico da
Superintendéncia: diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos na area em que venha a atuar;



XV - de Assistente Técnico Administrativo Ill: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos na area em que venha a atuar;

XVI - de Assessor Técnico da Superintendéncia: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) na area em que venha a atuar;

XVIl - de Assistente de Planejamento Estratégico: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area em que venha a atuar;

XVIII - de Coordenador Técnico: diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos na area em que venha a atuar;

XIX - de Diretor de Servico, Diretor de Diviséo e Diretor de Departamento: diploma de
nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro)
anos, respectivamente, nas 4reas em que venham a atuar;

XX - de Diretor Pedagdgico, diploma de nivel superior em Pedagogia e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na respectiva area,;

XXI - de Supervisor de Gestdo Rural: certificado de conclusdo do ensino de nivel
médio ou equivalente e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na
respectiva area;

XXIl - de Chefe de Gabinete da Superintendéncia: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo 5 (cinco) anos;

XXIII - de Especialista em Planejamento de Obras: graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA,;

XXIV - de Analista Técnico de Saude: graduagcédo em curso superior de Enfermagem
ou Nutricdo e registro no Conselho Regional competente, de acordo com area em que venha a atuar;

XXV - de Técnico Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio ou
diploma de técnico, de acordo com a area em que venha a atuar;

XXVI - de Técnico Especializado: diploma de técnico, de acordo com a area em que
venha a atuar;

XXVII - de Técnico de Saude: diploma de Técnico de Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN,;

XXVIII - de Chefe de Secao Administrativa: certificado de concluséo do ensino médio
ou equivalente e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que
venha a atuar;

XXIX - de Chefe de Secdo Técnica Administrativa: diploma de nivel superior, e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

XXX - de Assessor Técnico Chefe, diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos na area em que venha a atuar.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos em confianca de Chefe de Secao
Administrativa, Chefe de Secdo Técnica Administrativa e Supervisor de Gestdo Rural sdo privativos
dos servidores ocupantes dos empregos publicos permanentes do Quadro de Pessoal do CEETEPS.

Artigo 13 - Os empregos publicos em confianca de Diretor Superintendente, Vice-
Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica - ETEC séo privativos dos integrantes das
carreiras docentes do CEETEPS, previstas no artigo 6° e 7° desta lei complementar, observados os
requisitos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

Secédo V
Da Evolucéo Funcional
Subsecao |
Da Promocéao

Artigo 14 - A evolucéo funcional dos integrantes das carreiras docentes e de Auxiliar
de Docente do Quadro de Pessoal do CEETEPS far-se-a por meio do instituto da promocao.

§ 1° - A promogdo consiste na elevagdo do emprego de uma classe para outra
imediatamente superior da carreira, mediante processo de avaliacdo de desempenho, titulos e
provas.

§ 2° - Os critérios para a realizag8o dos processos de promocao e sua periodicidade
serdo fixados pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.



§ 3° - O intersticio minimo para fins de promog¢éo, computado sempre o tempo de
efetivo exercicio do servidor no emprego publico em que estiver enquadrado, sera de 3 (trés) anos.

Artigo 15 - Na vacancia, os empregos publicos das classes de Professor Il a VI, de
Professor Assistente Il, Professor Associado Il, Professor Pleno Il e de Auxiliar de Docente 1l a VI
retornardo a classe inicial da respectiva carreira.

Subsecéo Il
Da Progresséao

Artigo 16 - A evolucao funcional dos servidores técnicos e administrativos do Quadro
de Pessoal do CEETEPS far-se-& por meio do instituto da progresséo, objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a
autoridade superior, para a otimizacéo das atividades previstas na unidade em que esteja designado
para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do emprego publico
de que é ocupante, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no
aprimoramento das suas aptiddes e potencialidades.

Artigo 17 - Progressao, para os servidores técnicos e administrativos de que trata
esta lei complementar, € a passagem do emprego publico de um grau para outro imediatamente
superior dentro da respectiva referéncia, mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° - A progresséo sera realizada anualmente, obedecido o intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no mesmo emprego publico e grau.

§ 2° - Os critérios para a realizagdo da progressdo serdo fixados pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS.

§ 3° - O tempo de efetivo exercicio, para fins do intersticio a que se refere o § 1°
deste artigo, sera computado a partir do primeiro dia do més subsequente a data da publicacdo desta
lei complementar.

Artigo 18 - A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo, sera feita de acordo
com critérios objetivos e vinculados as atribuicbes e responsabilidades inerentes ao emprego
publico, respeitados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - produtividade;

VIII - relacionamento pessoal;

IX - organizagéo;

X - interesse pelo trabalho;

Xl - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresentacdo de certificado de
concluséo de cursos pertinentes a area de atuagao do servidor, com duragao minima de 30 (trinta)
horas.

Artigo 19 - Para concorrer ao processo de avaliacdo de desempenho, para fins de
progresséao, os servidores deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - estar no exercicio do seu emprego publico ha pelo menos 3 (trés) anos;

Il - ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou injustificadas, em cada ano civil,
no intersticio do grau;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa, nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses que antecedam o processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico - O periodo de que trata o inciso | deste artigo interromper-se-a
guando o servidor estiver afastado para ter exercicio em emprego publico de natureza diversa
daguele que ocupa, exceto quando:

1. admitido para emprego publico em confianga ou designado como substituto de
emprego publico em confianca de comando no CEETEPS;

2. o afastamento for considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, nos termos da legislacéo pertinente;



3. afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como
requisito para a progressao;

4. afastado, sem prejuizo do seu salario, para participagcdo em cursos, congressos ou
demais certames pertinentes a respectiva area de atuacéo, pelo prazo maximo de 90 (hoventa) dias;

5. afastado nos termos do 8§ 1° do artigo 125 da Constituicéo do Estado.

Secéo VI
Da Carga Horéaria Semanal e das Jornadas de
Trabalho
Subsecao |
Da Carga Horéria Semanal de Trabalho dos Docentes

Artigo 20 - A carga semanal de trabalho dos integrantes das carreiras docentes sera
constituida de horas-aula, hora atividade e horas atividade-especifica.

§ 1° - Nos 60 (sessenta) minutos de duragdo da hora-aula, inclui-se o tempo
destinado ao intervalo de aulas.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido em atividades extraclasse
para atendimento a alunos, reunifes, planejamento, avaliagbes de aproveitamento e curriculares,
preparo de aulas e de material didatico e outras préprias da docéncia.

§ 3° - O tempo destinado as horas-atividade correspondera:

1. relativamente aos docentes das FATECs, a 50% (cinquienta por cento) do niumero
de horas-aula efetivamente ministradas;

2. relativamente aos docentes das unidades de Ensino Técnico de Nivel Médio, a
20% (vinte por cento) do nimero de horas-aula efetivamente ministradas.

§ 4° - Entende-se por hora atividade-especifica o tempo despendido:

1. relativamente aos docentes das FATECs, em atividades de pesquisa aplicada, de
extensao de servicos a comunidade e naquelas inerentes a administragdo académica;

2. relativamente aos docentes das unidades de Ensino Técnico de Nivel Médio, em
atividades de extensdo de servigcos a comunidade e naquelas inerentes a administragéo académica.

§ 5° - O tempo destinado as hora atividade-especifica sera previamente autorizado
em processo proprio, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 21 - Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas
prestadas a titulo de horas-aula, horas atividade e horas atividade-especifica o més sera
considerado como tendo 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de
repouso semanal remunerado.

Artigo 22 - Para o preenchimento de emprego publico permanente das carreiras
docentes, a carga horaria semanal devera ser constituida por, no minimo, 4 (quatro) horas-aula.

Paragrafo Unico - O total de horas prestadas no més a titulo de horas-aula, horas-
atividade e horas atividade-especifica, respeitadas as normas a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS, ndo podera ultrapassar o limite de 200 (duzentas) horas.

Artigo 23 - Na hip6tese de acumulacédo de 2 (dois) empregos publicos de docentes ou
de um emprego publico de docente com um emprego publico em confianga, a carga horaria de
trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Subsecéo Il
Das Jornadas de Trabalho

Artigo 24 - Os empregos publicos da carreira de Auxiliar de Docente e os demais
empregos publicos permanentes e em confianga serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no ‘caput’ deste artigo 0s seguintes empregos
publicos:

1. de Técnico de Saude e de Analista Técnico de Salde, os quais serdo exercidos
em Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;



2. de Analista Técnico Especializado em Saude, os quais serdo exercidos em
Jornada Parcial de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho.

§ 2° - A critério da Administracdo, 0os empregos publicos da carreira de Auxiliar de
Docente poderdo ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho, de que trata o item 2 do 8§ 1° deste
artigo.

Artigo 25 - Aos integrantes da carreira docente das FATECs é facultada a opcéo pelo
Regime de Jornada Integral - RJI.

§ 1° - O Regime de Jornada Integral - RJI é caracterizado pelo cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada.

§ 2° - O optante pelo Regime de Jornada Integral — RJI devera ocupar-se
integralmente com o desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento tecnoldgico, a administracdo académica e ao exercicio de fungdo administrativa do
CEETEPS.

§ 3° - Fica criada a Comisséo Permanente de Regime de Jornada Integral - CPRJI, a
ser regulamentada pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Secéao VIl
Dos Salarios

Artigo 26 - Os salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei complementar, ficam fixados na
seguinte conformidade:

| - para a carreira de docentes das FATECSs, os valores das horas prestadas serao
calculados mediante a aplicacéo de indices multiplicadores correspondentes a cada uma das classes
sobre o valor por hora prestada fixado para a referéncia ‘PS-1’, em conformidade com o Anexo V
desta lei complementar;

Il - para a carreira de docentes das ETECs, os valores das horas prestadas serdo
calculados mediante a aplicacéo de indices multiplicadores correspondentes a cada uma das classes
sobre o valor por hora prestada fixado para a referéncia ‘P-1’, em conformidade com o Anexo VI
desta lei complementar;

Ill - para a carreira de Auxiliar de Docente, na Escala de Salarios - Auxiliar de
Docente, constituida de 6 (seis) referéncias, identificadas pelas siglas ‘AD-1' a ‘AD-6’, em
conformidade com o Anexo VIl desta lei complementar;

IV - para os servidores técnicos e administrativos e para 0os empregos publicos em
confianca:

a) na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes, constituida de 10 (dez)
referéncias, identificadas por algarismos arabicos de 1 (um) a 10 (dez) e por 11 (onze) graus,
representados pelas letras de ‘A’ a ‘L’, em conformidade com os Subanexo 1 do Anexo VIl desta lei
complementar;

b) na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes - Area Saude, constituida
de 3 (trés) referéncias, identificadas por algarismos arabicos de 1 (um) a 3 (trés) e por 11 (onze)
graus, representados pelas letras de ‘A’ a ‘L', em conformidade com o Subanexo 2 do Anexo VI
desta lei complementar;

c) na Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca, constituida de 18
(dezoito) referéncias, representadas por algarismos romanos de ‘I’ a ‘XVIII', em conformidade com o
Anexo IX desta lei complementar.

Paragrafo Gnico - Para os fins previstos nos incisos | e Il deste artigo, os valores das
horas-aula ministradas ficam fixados na seguinte conformidade:

1 - para a referéncia ‘PS-1’, R$ 18,00 (dezoito reais);

2 - para a referéncia ‘P-1’, R$ 10,00 (dez reais).

Secéo VI
Das Vantagens Pecuniarias



Artigo 27 - A remuneracao dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio, de que trata esta lei complementar, compreende, além
dos salarios a que se refere o artigo 26, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do
Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por qliingiiénio
de prestacéo de servico, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢ao;

Il - décimo terceiro salério;

Il - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - diarias;

VI - gratificacdes e outras vantagens previstas em lei.

Secéo IX
Das Gratificagdes

Artigo 28 - Aos ocupantes dos empregos publicos em confianca de Diretor de
Faculdade de Tecnologia - FATEC, de Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e de
Diretor de Escola Técnica - ETEC sera atribuida Gratificacdo de Direcdo - GRADI, de valor
correspondente aos percentuais aplicados sobre o valor do salario fixado para a referéncia XVIII da
Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca, de que trata a alinea ‘c’ do inciso IV do artigo
26 desta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - de 22% (vinte e dois por cento), para Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC
e Diretor de Escola Técnica - ETEC;

Il - de 18% (dezoito por cento), para Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia -
FATEC.

Artigo 29 - Os integrantes da carreira docente das FATECs que ingressarem no
regime de jornada de que trata o artigo 25 desta lei complementar fardo jus a Gratificacdo pelo
Regime de Jornada Integral - GREJI.

Paragrafo Unico - O valor da gratificagdo de que trata o ‘caput’ deste artigo
correspondera a 15% (quinze por cento) da referéncia em que estiver enquadrado o emprego publico
ocupado pelo servidor.

Artigo 30 - Aos docentes das FATECs e ETECs, que venham a exercer as fungbes de
Coordenador de Curso, de Coordenador de Area, de Coordenador de Projetos e de Chefe de
Departamento, serda atribuida Gratificacdo de Funcgéo.

Paragrafo Unico - O valor da Gratificacdo de Funcédo de que trata o ‘caput’ deste
artigo correspondera a 50% (cinqlienta por cento) do valor atribuido a Gratificacdo de Diregao -
GRADI, a que se refere o inciso | do artigo 28 desta lei complementar.

Artigo 31 - O servidor ndo perdera o direito a percepcao da Gratificacdo de Diregéo -
GRADI, da Gratificacdo pelo Regime de Jornada Integral - GREJI e da Gratificagéo de Funcéo,
guando se afastar em virtude de férias; licenca-adocao; licenca-maternidade; licenca-paternidade;
licenca para tratamento de salde, até o limite de 15 (quinze) dias; nojo; gala; servicos obrigatérios
por lei; missdo de interesse da Administracdo Publica Estadual, bem como participacdo em
congressos, cursos ou demais certames relacionados com a respectiva area de atuacao.

Artigo 32 - A Gratificacdo de Representacao concedida aos servidores regidos pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.001, de 24 de novembro de 2006, sera calculada, para os servidores de que trata esta lei
complementar, na forma estabelecida neste artigo.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o ‘caput’ deste artigo sera concedida aos
ocupantes dos empregos publicos em confianca previstos nos Subanexos 1 e 2 do Anexo X desta lei
complementar, nos percentuais fixados para os respectivos empregos publicos, calculados sobre o
valor da referéncia XVIII da Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianga, de que trata a
alinea ‘c’ do inciso IV do artigo 26 desta lei complementar.

Artigo 33 - As gratificacbes a que se referem os artigos 28, 29 e 30 desta lei
complementar serdo incorporadas a remuneragdo do servidor, observadas as seguintes regras:

| - a incorporacdo sera concedida somente aos servidores que contem mais de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio;



Il - a incorporacéo serd feita na propor¢éo de um décimo do valor da vantagem, por
ano de sua percepgédo até o limite de dez décimos;

Il - o servidor que, apds a incorporacao total ou parcial, vier a fazer jus a gratificacédo
de mesma natureza, percebera apenas a diferenca entre a vantagem incorporada e a nova
gratificacdo, se esta for maior;

IV - na hip6tese do inciso Il deste artigo, a incorporacdo abrangera apenas a
diferenca que estiver sendo paga ao servidor.

Sec¢édo X
Do Comité de Recursos Humanos

Artigo 34 - Fica criado o Comité de Recursos Humanos, ao qual, entre outras
atribuicdes, cabera:

| - efetuar a normatizagdo do processamento do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho para fins de promocao e progressao;

Il - acompanhar os resultados dos procedimentos da avaliagdo de desempenho e da
aplicacdo das instru¢g6es normativas, adequando-as sempre que necessario.

[l - decidir sobre recursos referentes a promogéo e a progressao.

Paragrafo Unico - O Comité de Recursos Humanos de que trata este artigo sera
regulamentado por ato do Diretor Superintendente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a
publicacéo desta lei complementar.

Secéo XI
Das Substituicdes

Artigo 35 - Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
ocupantes dos empregos publicos em confianca de Diretor de Escola Técnica - ETEC, Chefe de
Gabinete da Superintendéncia, Coordenador Geral de Ensino, Coordenador Técnico, Assessor
Técnico Chefe, Diretor de Departamento, Diretor de Divisédo, Diretor de Servico, Diretor Pedagdgico,
Chefe de Secdo Técnica Administrativa, Chefe de Secdo Administrativa e Supervisor de Gestdo
Rural, observados os requisitos estabelecidos para o preenchimento dos mesmos.

Paragrafo Unico - O Vice-Diretor Superintendente sera substituto natural nos
impedimentos legais e temporarios do Diretor Superintendente.

Artigo 36 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo de que trata o artigo 35
desta lei complementar, o substituto fara jus a diferenca entre o valor da sua remuneracéo e o valor
da referéncia do emprego publico em confianga que vier a exercer, acrescido do valor das vantagens
que lIhe séo inerentes.

Artigo 37 - O servidor que preencher emprego publico em confianga abrangido pelo
Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio de que trata esta lei complementar
ou for designado para o exercicio de substituicdo a que se refere o artigo 35 desta lei complementar
podera optar pela remuneracao do emprego publico de que é ocupante.

CAPITULO Il
Da Bonificacdo por Resultados

Artigo 38 - Sera concedida Bonificacdo por Resultados aos servidores em efetivo
exercicio no CEETEPS, nos termos de legislacdo especifica, decorrente do alcance de metas
previamente estabelecidas, visando a melhoria e ao aprimoramento da qualidade do ensino publico.

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais

Artigo 39 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do CEETEPS, os seguintes
empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), a que se refere o
inciso | do artigo 3° desta lei complementar:

a) enquadrados na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes:



1. 500 (quinhentos) de Auxiliar de Docente |, referéncia ‘AD-1’, da Escala de Salarios
Auxiliar de Docente;

. 241 (duzentos e quarenta e um) de Analista Técnico Administrativo, padréo 7-A;
. 97 (noventa e sete) de Analista Técnico Educacional,padrao 7-A;

. 1.047 (um mil e quarenta e sete) de Auxiliar Administrativo, padrdo 5-A;

. 43 (quarenta e trés) de Especialista em Planejamento Educacional, padréo 8-A;
. 8 (oito) de Especialista em Planejamento e Gestdo,padrao 8-A;

. 10 (dez) de Especialista em Planejamento de Obras, padrdo 10-A;

. 231 (duzentos e trinta e um) de Técnico Administrativo, padréao 6-A,

b) enquadrados na Escala de Salarios - Empregos Publicos Permanentes - Area
Saude, 6 (seis) de Analista Técnico Especializado em Salde, padréo 3-A;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes Docentes (SQEP-PD), a que
se refere o inciso Il do artigo 3° desta lei complementar:

a) enquadrados na Carreira Docentes das FATECS:

1. 850 (oitocentos e cinquenta) de Professor Assistente I, referéncia ‘PS-1’;

2. 1.750 (um mil setecentos e cinglienta) de Professor Associado |, referéncia ‘PS-3’;

3. 850 (oitocentos e cinquenta) de Professor Pleno I, referéncia ‘PS-5’, da Tabela
Docentes das FATECs;

b) enquadrados na Carreira Docentes das ETECs: 15.000 (quinze mil) de Professor I,
referéncia ‘P-1’;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEP-C), a que se refere o
inciso Il do artigo 3° desta lei complementar, enquadrados na Escala de Salarios — Empregos
Publicos em Confianga:

a) 1 (um) de Diretor Superintendente, referéncia XVIII;

b) 1 (um) de Vice-Diretor Superintendente, referéncia XVII;

c) 60 (sessenta) de Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, referéncia XIII ;

d) 60 (sessenta) de Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, referéncia XIl;

e) 200 (duzentos) de Diretor de Escola Técnica - ETEC, referéncia IX;

f) 309 (trezentos e nove) de Assistente Administrativo, referéncia |;

g) 3 (trés) de Assistente Administrativo de Gabinete, referéncia ll;

h) 6 (seis) de Assistente Técnico, referéncia lll;

i) 33 (trinta e trés) de Assistente Técnico Administrativo I, referéncia IV;

i) 9 (nove) de Assistente Técnico Administrativo Il, referéncia VI,

I) 16 (dezesseis) de Assistente Técnico Administrativo I, referéncia VIII;

m) 5 (cinco) de Assistente Técnico da Superintendéncia, referéncia VI,

n) 19 (dezenove) de Assistente de Planejamento Estratégico, referéncia X;

0) 10 (dez) de Assessor Técnico da Superintendéncia, referéncia XIV;

p) 3 (trés) de Coordenador Técnico, referéncia XV;

g) 15 (quinze) de Diretor de Departamento, referéncia XI;

r) 18 (dezoito) de Diretor de Divisdo, referéncia VIII;

s) 387 (trezentos e oitenta e sete) de Diretor de Servico, referéncia VII;

t) 186 (cento e oitenta e seis) de Diretor Pedagoégico, referéncia VII;

u) 35 (trinta e cinco) de Supervisor de Gestao Rural, referéncia Il.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos de que trata este artigo serdo preenchidos
gradativamente, de acordo com as necessidades da estrutura organizacional vigente e da
implantacdo da expansao de unidades escolares.

Artigo 40 - As atribuicbes dos empregos publicos abrangidos pelo Plano de Carreira,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei complementar, serédo
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicacao desta lei complementar.

Artigo 41 - Ficam extintas, na data da publicagdo desta lei complementar, as
seguintes funcdes-atividades vagas, regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:

| - 10 (dez) de Analista de Sistemas Pleno;

Il - 10 (dez) de Analista de Sistemas ‘Trainee’;

[Il - 1 (uma) de Analista de Suporte Pleno;

IV - 2 (duas) de Analista de Suporte ‘Trainee’;

V - 2 (duas) de Operador Junior;
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VI - 2 (duas) de Operador Sénior;

VII - 2 (duas) de Operador de ‘Trainee’;

VIII - 1 (uma) de Programador Junior;

IX - 1 (uma) de Programador Pleno;

X -1 (uma) de Programador Sénior;

XI - 1 (uma) de Programador ‘Trainee’;

XIl - 3 (trés) de Supervisor de Informatica.

Artigo 42 - As fungdes autarquicas e as funcdes-atividades existentes no CEETEPS,
correspondentes aos empregos publicos permanentes e em confianga constantes dos Subanexos 1,
2 e 3 do Anexo IV desta lei complementar, ficam extintas na seguinte conformidade:

| - as vagas, na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - as providas e as preenchidas, nas respectivas vacancias.

Artigo 43 - A medida em que ocorrerem as extingbes previstas no artigo 42 desta lei
complementar, ficam criados os correspondentes empregos publicos de natureza permanente e em
confiancga.

Artigo 44 - Em decorréncia do disposto no artigo 42 desta lei complementar, ficam
mantidos, no Quadro de Pessoal do CEETEPS, os seguintes Subquadros:

| - Subquadro de Funcdes Autarquicas - SQFA-II, integrado pelos atuais servidores
titulares de fungbes autarquicas regidas pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do
CEETEPS;

Il - Subquadro de Funcdes Autarquicas de Confianga - SQFA-I, integrado pelos atuais
ocupantes de func¢bes autarquicas de confianca regidas pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e
Administrativos do CEETEPS.

Paragrafo Gnico - Extinguir-se-do os Subquadros de que trata este artigo, na data em
que vier a ocorrer a extingao total das fun¢des autarquicas que os integram.

Artigo 45 - As atuais fung¢des autarquicas da carreira de Procurador de Autarquia,
regidas pela Lei Complementar n°® 827, de 23 de junho de 1997, do Quadro de Pessoal do
CEETEPS, passam a integrar os correspondentes Subquadros a que se refere o artigo 44 desta lei
complementar, ficando extintas na seguinte conformidade:

| - as vagas, na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - as providas, nas respectivas vacancias.

Artigo 46 - Os empregos publicos e as fungbes autarquicas das classes relacionadas
no Anexo XllI desta lei complementar, ficam extintos na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da publicacdo desta lei complementar;

Il - as providas, nas respectivas vacancias.

Artigo 47 - A Gratificacdo de Representacdo de que trata o artigo 32 desta lei
complementar podera ser concedida aos servidores integrantes da carreira de Procurador de
Autarquia, de que trata a Lei Complementar n° 827, de 23 de junho de 1997.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no ‘caput’ deste artigo, as fungdes autarquicas
de Procurador de Autarquia Chefe e de Procurador de Autarquia Assistente serdo consideradas
equivalentes aos empregos publicos em confianca de Coordenador Técnico e de Assistente Técnico
Administrativo Il, na forma indicada nos Subanexos 1 e 2 do Anexo X desta lei complementar.

Artigo 48 - As disposi¢cdes constantes desta lei complementar ndo modificam o
regime juridico dos atuais servidores técnicos e administrativos integrantes do Quadro do CEETEPS,
estabelecido pelo artigo 10 do Decreto-lei de 6 de outubro de 1969, na redagcéo dada pela Lei n®
4.672, de 4 de setembro de 1985.

Artigo 49 - Em decorréncia da instituicdo do Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitorio de que trata esta lei complementar, ndo mais se aplicam aos
servidores por ele abrangidos as seguintes vantagens pecunidrias:

| - o Adicional de Funcao;

Il - a Gratificagdo Geral, de que trata Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de
2001;

Il - a Gratificacdo por Atividade Técnico-Administrativa e por Trabalho Educacional -
GATAE, de que trata a Lei Complementar n° 879, de 28 de setembro de 2000;

IV - 0 abono complementar, de que trata o artigo 8° da Lei Complementar n° 975, de
6 de outubro de 2005;



V - a Gratificagdo de Funcdo e a Gratificacdo de Representagédo, instituidas pelo
Decreto 17.412, de 31 de julho de 1981.

Artigo 50 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias aplicam-se, no que
couber, aos inativos que, em atividade, eram regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e
Administrativos do CEETEPS, bem como aos seus pensionistas.

Artigo 51 - Os titulos dos servidores e dos inativos abrangidos por esta lei
complementar serdo apostilados pelas autoridades competentes, as quais também procederao,
guanto aos servidores em atividade, as alteragdes contratuais decorrentes.

Artigo 52 - A contratacdo por tempo determinado, nos termos da legislacédo
trabalhista, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser
formalizada, no ambito do CEETEPS, para a prestacdo de servico nas areas de ensino médio,
técnico e tecnoldgico, em decorréncia de:

| - dispensa, demissao, falecimento e aposentadoria;

Il - criacdo de novas unidades escolares ou ampliagfes das ja existentes;

Il - licenca para tratamento de saude licengca-gestante, bem como outras licencas ou
afastamentos que impliqguem na imediata reposicao temporaria;

IV - atribuicdo de horas-aula em numero inferior a 4 (quatro) horas semanais.

§ 1° - A contratacdo nos casos a que se refere o incisos | e Il deste artigo dara inicio
a tramitacdo de processo para realizacao de concurso publico.

§ 2° - O Conselho Deliberativo do CEETEPS expedir4 normas complementares para
disciplinar a contratacéo de que trata este artigo.

§ 3° - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste artigo dar-se-a na
seguinte conformidade:

1. pelo exercicio de atividades relativas aos empregos publicos das carreiras
docentes, a remuneracao sera equivalente ao valor da hora-aula correspondente ao nivel inicial das
respectivas classes;

2. pelo exercicio das fungdes de Auxiliar de Docente, a remuneragdo sera equivalente
ao salario mensal fixado para a respectiva inicial da carreira, observada a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

Artigo 53 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a
conta das dotagBes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir, para o exercicio de 2008, créditos suplementares, até o limite de R$
140.000.000,00 (cento e quarenta milhdes de reais), mediante a utilizagdo de recursos nos termos do
artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 54 - Esta lei complementar e suas disposicées transitdrias entram em vigor na
data de sua publicacgéo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2008, ficando revogados:

| - a Lei Complementar n® 879, de 28 de setembro de 2000;

Il - 0 8 13 do artigo 1° da Lei Complementar n.° 901, de 12 de setembro de 2001.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Transitérias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos |, Il, Il e IV desta lei complementar
ficam enquadradas na forma neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores docentes e Auxiliares de Docente integrantes das
classes constantes dos Anexos I, Il e Il desta lei complementar terdo as respectivas funcées regidas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho enquadradas na forma neles prevista.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condicdes,
aos docentes e Auxiliares de Docente contratados por prazo determinado.

Artigo 3° - Os atuais servidores técnicos e administrativos integrantes das classes
constantes dos Subanexos 1 e 2 do Anexo IV desta lei complementar terdo suas funcdes autarquicas
ou fungdes-atividades regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho enquadradas nas Escalas de
Salarios — Empregos Publicos Permanentes ou na Escala de Salarios Empregos Publicos
Permanentes - Area Salde, na forma e referéncias ali previstas.

§ 1° - Para os servidores integrantes das classes referidas no ‘caput’ deste artigo,
considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio na mesma funcdo autarquica ou fungéo-atividade regida



pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, do Quadro de Pessoal do CEETEPS, até a data da vigéncia
desta lei complementar, para efeito de enquadramento, na seguinte conformidade:
. se inferior a 3 (trés) anos, no grau ‘A’;

. Se superior a 3 (trés) anos, no grau ‘B’;

. Se superior a 6 (seis) anos, no grau ‘C’;

. se superior a 9 (nove) anos, no grau ‘D’;

. Se superior a 12 (doze) anos, no grau ‘E’;

. se superior a 15 (quinze) anos, no grau ‘F’;

. Se superior a 18 (dezoito) anos, no grau ‘G’;

. Se superior a 21 (vinte e um) anos, no grau ‘H’;

. Se superior a 24 (vinte e quatro) anos, no grau ‘I’;

10. se superior a 27 (vinte e sete) anos, no grau ‘J’;

11. se superior a 30 (trinta) anos, no grau ‘L.

§ 2° - Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo, resultar
enquadramento da funcdo autarquica ou funcéo-atividade regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho em grau cujo valor seja inferior a soma do valor do salario base, do Adicional de Fungéo, da
Gratificagdo por Atividade Técnico-Administrativa e por Trabalho Educacional - GATAE, de que trata
a Lei Complementar n® 879, de 28 de setembro de 2000, da Gratificacdo Geral, de que trata o0 § 13
do artigo 1° da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2001 e do abono complementar, de
gue trata o artigo 8° da Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de 2005, enquadrar-se-a a fungéo
autarquica ou a funcao-atividade no grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior aquela
quantia.
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§ 3° - Se, da aplicacé@o do disposto nos § 2° deste artigo, o salario fixado para o ultimo
grau da respectiva referéncia for inferior a soma do valor do salario base, do Adicional de Funcéo, da
Gratificacdo por Atividade Técnico-Administrativa e por Trabalho Educacional - GATAE, de que trata
a Lei Complementar n® 879, de 28 de setembro de 2000, da Gratificagdo Geral, de que trata o § 13
do artigo 1° da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2001 e do abono complementar, de
que trata o artigo 8° da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005, o servidor fard jus a
percepcdo da diferenga entre esses valores, a titulo de vantagem pessoal, a qual serd paga em
cédigo especifico.

§ 4° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 3° deste artigo
incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores do CEETEPS.

Artigo 4° - Os atuais titulares de funcdes autarquicas de chefia e encarregatura,
constantes do Subanexo 3 do Anexo IV desta lei complementar, terdo as respectivas fungdes
autarquicas enquadradas na forma nele prevista.

Paragrafo Unico - Aos servidores ocupantes de fungdes autarquicas abrangidos por
este artigo, cujo provimento, em decorréncia desta lei complementar, passa a ser em confianca, fica
assegurada a atual condicao de efetividade adquirida nos termos da legislacéo vigente até a data do
enguadramento, inclusive para a finalidade de cumprimento de requisito de aposentadoria.

Artigo 5° - Os atuais docentes das FATECs, que tenham assegurada a permanéncia
no Regime de Jornada Integral - RJI, com fundamento na Resolucdo UNESP 22/90, passardo a
perceber a Gratificacdo pelo Regime de Jornada Integral - GREJI na forma estabelecida no
paragrafo Unico do artigo 29 desta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de maio de 2008

JOSE SERRA



ANEXO |

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitorias da
Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAQ DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO | SUBQUADRO | REFERENCIA
PROFESSOR A PROFESSOR | SQEP-PD P-1
PROFESSOR B PROFESSOR I SQEP-PD P-2
PROFESSOR C PROFESSOR Il SQEP-PD P-3
PROFESSOR D PROFESSOR IV SQEP-PD P-4
PROFESSOR E PROFESSOR V SQEP-PD P-5
PROFESSOR F PROFESSOR VI SQEP-PD P-6
ANEXO Il
a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitorias da
Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAO DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO SUBQUADRO | REFERENCIA
PROFESSOR AUXILIAR PROFESSOR ASSISTENTE | SQEP-PD PS-1
PROFESSOR ASSISTENTE PROFESSOR ASSISTENTE Il SQEP-PD PS-2
PROFESSOR ASSOCIADO PROFESSOR ASSOCIADO | SQEP-PD PS-3
PROFESSOR PLENO PROFESSOR PLENO | SQEP-PD PS-5
ANEXO |11
a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitorias da
Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAO | DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO | SUBQUADR| REFERENCIA
0

AUXILIAR DE INSTRUCAO | AUXILIAR DE DOCENTE | SQEP-P AD-1
AUXILIAR DOCENTE AUXILIAR DE DOCENTE | SQEP-P AD-1
AUXILIAR DE INSTRUCAO II AUXILIAR DE DOCENTE Il SQEP-P AD-2
INSTRUTOR AUXILIAR DE DOCENTE Il SQEP-P AD-2




a que se refere o artigo 1° das Disposi¢fes Transitorias da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008

S

ANEXO IV

UBANEXO 1

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSES — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DA CLASSE FAIXA TABELA DENOMINACAO DA CLASSE REF. SUBQUADRO

NIVEL SQFA SQEP-P
Administrador 5/1-NS SQFA-III Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P
Agente Administrativo 3/I-NM SQFA-III Auxiliar Administrativo 5 SQFA-II SQEP-P
Agente de Administracdo Publica 6/1-NS SQFA-III Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P
Agente do Servigo Civil 9/I-NS SQFA-II Especialista em Planejamento e Gestédo 8 SQFA-II SQEP-P
Almoxarife 2/1-NB SQFA-II Técnico Administrativo 6 SQFA-II SQEP-P
Analista de Sistemas Junior - CLT Analista de Suporte e Sistemas 9 CLT SQEP-P
Analista de Sistemas Sénior - CLT Analista de Suporte e Sistemas 9 CLT SQEP-P
Analista de Suporte Junior - CLT Analista de Suporte e Sistemas 9 CLT SQEP-P
Analista de Suporte Sénior - CLT Analista de Suporte e Sistemas 9 CLT SQEP-P
Arquiteto 5/1-NS SQFA-III Especialista em Planejamento de Obras 10 SQFA-II SQEP-P
Ascensorista 1/1-NB SQFA-III Auxiliar de Servigo Operacional 1 SQFA-II SQEP-P
Atendente de Classe 4/1-NB SQFA-II Aucxiliar Administrativo 5 SQFA-II SQEP-P
Aucxiliar de Administracao Publica 1/I-NS SQFA-III Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P
Aucxiliar de Bibliotecario 3/I-NM SQFA-III Técnico Administrativo 6 SQFA-II SQEP-P
Auxiliar de Manutencéo 2/I-NB SQFA-III Oficial de Servico Operacional 3 SQFA-II SQEP-P
Auxiliar de Servigos 1/I-NB SQFA-III Auxiliar de Servigo Operacional 1 SQFA-II SQEP-P
Bibliotecario 3/I-NS SQFA-II Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P
Contador 5/I-NS SQFA-II Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P
Desenhista 3/1-NM SQFA-III Técnico Administrativo 6 SQFA-II SQEP-P
Digitador Junior - CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT SQEP-P
Digitador Pleno - CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT SQEP-P
Digitador Sénior - CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT SQEP-P
Engenheiro 5/1-NS SQFA-III Especialista em Planejamento de Obras 10 SQFA-II SQEP-P
Escriturario 1/1-NM SQFA-III Auxiliar Administrativo 5 SQFA-II SQEP-P
Estatistico 3/I-NS SQFA-II Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P




a que se refere o0 artigo 1° das Disposi¢fes Transitorias da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008

ANEXO IV

SUBANEXO 1

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSES — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DA CLASSE E'IA\I/EAE TABELA DENOMINACAO DA CLASSE REF. SUBQUADRO

SQFA SQEP-P

Motorista 1/1-NM SQFA-III Agente de Transportes 4 SQFA-II SQEP-P
Oficial Administrativo 2/1-NM SQFA-III Auxiliar Administrativo 5 SQFA-II SQEP-P
Oficial de Servicos e Manutenc¢do 4/1-NB SQFA-III Oficial de Servico Operacional 3 SQFA-II SQEP-P
Oficial de Servicos Graficos 4/I-NB SQFA-III Oficial de Servi¢co Operacional 3 SQFA-II SQEP-P
Operador de Maquinas Operatrizes 1/I-NM SQFA-III Operador de Maquinas Agricolas 2 SQFA-II SQEP-P
Operador Pleno CLT Técnico Especializado 6 CLT SQEP-P
Orientador Educacional 5/1-NS SQFA-III Analista Técnico Educacional 7 SQFA-II SQEP-P
Pedagogo 1/I-NS SQFA-II Analista Técnico Educacional 7 SQFA-II SQEP-P
Preparador Controlador CLT Auxiliar Administrativo 5 CLT SQEP-P
Psicologo 3/I-NS SQFA-III Analista Técnico Educacional 7 SQFA-II SQEP-P
Recreacionista 3/I-NM SQFA-III Técnico Especializado 6 SQFA-II SQEP-P
Socio6logo 3/I-NS SQFA-II Analista Técnico Educacional 7 SQFA-II SQEP-P
Supervisor de Operacdes CLT Analista de Suporte e Sistemas 9 CLT SQEP-P
Técnico Agropecuario 4/1-NM SQFA-II Técnico Especializado 6 SQFA-II SQEP-P
Técnico de Contabilidade 4/I-NM SQFA-II Técnico Administrativo 6 SQFA-II SQEP-P
Técnico de Eletronica 4/I-NM SQFA-III Técnico Especializado 6 SQFA-II SQEP-P
Técnico Desportivo 1/I-NS SQFA-III Analista Técnico Educacional 7 SQFA-II SQEP-P
Técnico em Edificacbes 4/I-NM SQFA-III Técnico Especializado 6 SQFA-II SQEP-P
Técnico em Manutencdo de Hardware Junior CLT Técnico Especializado 6 CLT SQEP-P
Técnico em Manutencao de Hardware Pleno CLT Técnico Especializado 6 CLT SQEP-P
Tecnologo 3/I-NS SQFA-III Analista Técnico Administrativo 7 SQFA-II SQEP-P
Telefonista 3/I-NB SQFA-II Oficial de Servico Operacional 3 SQFA-II SQEP-P
Trabalhador Bracal 1/I-NB SQFA-III Auxiliar de Servigo Operacional 1 SQFA-II SQEP-P
Vigia 3/I-NB SQFA-II Agente de Seguranca Interna 1 SQFA-II SQEP-P
Especialista em Planejamento Educacional 8 SQEP-P




ANEXO IV

SUBANEXO 2

que se refere o artigo 1° das Disposicdes Transitorias da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2.008

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES — AREA DA SAUDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DE CLASSE E.V. FAI'\\II)I(E?_/N TABELA DENOMINACAO DE CLASSE REF. SZLIJ:iQUgDQi(I)D-P
Auxiliar de Enfermagem NM/S 3/l SQFA-Ill | Técnico de Saude 1 SQFA-Il | SQEP-P
Nutricionista NS 3/ SQFA-Ill | Analista Técnico de Salde 2 SQFA-Il | SQEP-P
Técnico de Laborat6rio NM/S 3/ SQFA-Ill | Técnico de Saude 1 SQFA-Il | SQEP-P
Técnico de Nutricdo NM 4| SQFA-Ill | Técnico de Saude 1 SQFA-Il | SQEP-P
Analista Técnico Especializado em Saude 3 - SQEP-P




ANEXO IV
SUBANEXO 3
a que se refere o artigo 1° das Disposi¢bes Transitorias da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSES — EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGCA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DE CLASSE FAIXA NIVEL TABELA DENOMINACAO DE CLASSE REF. SUBQUADRO

SQFA SQEP-C
Agente Controle Interno Contabil Chefe - SQFA-II Chefe de Se¢do Técnica Administrativa \ SQFA-I SQEP-C
Analista Técnico | 11-CC SQFA-I Assistente Técnico 1] SQFA-I SQEP-C
Assessor Chefe 26-CC SQFA-I Assessor Técnico Chefe XV SQFA-I SQEP-C
Assistente de Planejamento e Controle Il 18-CC SQFA-| Assistente Técnico Administrativo Il VI SQFA-I SQEP-C
Assistente de Planejamento e Controle Il 20-CC SQFA-I Assistente Técnico Administrativo Il VIl SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico de Direcéo | 16-CC SQFA-I Assistente Técnico Administrativo | [\ SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico de Direcéo Il 18-CC SQFA-I Assistente Técnico Administrativo Il \ii SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico de Direcéo Ill 20-CC SQFA-I Assistente Técnico Administrativo Il VIl SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico de Gabinete || 18-CC SQFA-I Assistente Técnico da Superintendéncia VI SQFA-I SQEP-C
Auxiliar Juridico 4-CC SQFA-I Assistente Administrativo | SQFA-I SQEP-C
Bibliotecario Chefe 7/I-NS SQFA-II Chefe de Se¢do Técnica Administrativa \ SQFA-I SQEP-C
Chefe de Gabinete de Autarquia 26-CC SQFA-I Chefe de Gabinete da Superintendéncia XVI SQFA-I SQEP-C
Chefe de Secdo Il 8/I-NM SQFA-II Chefe de Se¢do Administrativa Il SQFA-I SQEP-C
Chefe de Secéo Técnica 6/1-NS SQFA-II Chefe de Secéo Técnica Administrativa V SQFA-I SQEP-C
Controlador de Pagamento de Pessoal Il 4-CC SQFA-I Assistente Administrativo [ SQFA-I SQEP-C
Coordenador 26-CC SQFA-I Coordenador Técnico XV SQFA-I SQEP-C
Diretor - - Diretor de Escola Técnica - ETEC IX - SQEP-C
Diretor de Divisao 20-CC SQFA-I Diretor de Divisao VIII SQFA-I SQEP-C
Diretor de Faculdade - - Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC X1 - SQEP-C
Diretor de Servico 18-CC SQFA-I Diretor de Servico VII SQFA-I SQEP-C




ANEXO IV

SUBANEXO 3

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢fes Transitérias da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSES — EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGCA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DE CLASSE FAIXA TABELA DENOMINACAO DE CLASSE REF. SUBQUADRO

NIVEL SQFA SQEP-C

Diretor Superintendente Diretor Superintendente XVII SQEP-C
Diretor Técnico de Divisdo 20-CC SQFA-I| Diretor de Divisdo VIl SQFA-I| SQEP-C
Diretor Técnico de Servi¢o 20-CC SQFA-I Diretor de Servigco VII SQFA-I SQEP-C
Encarregado de Setor I 5/1-NM SQFA-II Encarregado de Setor Administrativo I SQFA-I SQEP-C
Encarregado de Setor Técnico 5/1-NS SQFA-II Encarregado de Setor Técnico Administrativo 1] SQFA-I| SQEP-C
Oficial de Gabinete 5-CC SQFA-I| Assistente Administrativo de Gabinete 1] SQFA-I| SQEP-C
Secretario Il 5-CC SQFA-I Assistente Administrativo | SQFA-I| SQEP-C
Vice-Diretor — Fatec Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC Xl SQEP-C
Vice-Diretor Superintendente Vice-Diretor Superintendente XVII SQEP-C
Assessor Técnico da Superintendéncia XIV SQEP-C

Assistente de Planejamento Estratégico X SQEP-C

Diretor de Departamento Xl SQEP-C

Diretor Pedagégico VII SQEP-C

Supervisor de Gestao Rural Il SQEP-C




ANEXO V

a que se refere o inciso | do artigo 26 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008

CARREIRA DE DOCENTES DAS FATEC'S

DENOMINAGCAO DO Referéncia iNDICE

EMPREGO PUBLICO MULTIPLICADOR
PROFESSOR ASSISTENTE | PS-1 1,00
PROFESSOR ASSISTENTE I PS-2 1,12
PROFESSOR ASSOCIADO | PS-3 1,25
PROFESSOR ASSOCIADO I PS-4 1,41
PROFESSOR PLENO | PS-5 1,57
PROFESSOR PLENO I PS-6 1,76




ANEXO VI

a que se refere o inciso Il do artigo 26 da
Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008

CARREIRA DE DOCENTES DAS ETEC'S

DENOMINACAO DO

INDICE

EMPREGO PUBLICO | Referéncial v, 1ip| icAbor
PROFESSOR | P-1 1,00
PROFESSOR II P-2 112
PROFESSOR Il P-3 1,25
PROFESSOR IV P-4 141
PROFESSOR V P-5 157
PROFESSOR VI P-6 176
PROFESSOR VI P-7 1,07




ANEXO VI

a que se refere o inciso Il do artigo 26 da

Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008

ESCALA DE SALARIOS — AUXILIAR DE DOCENTE

DENOMINACAO DO Referéncia Jornada Completa de Jornada Parcial de

EMPREGO PUBLICO Trabalho Trabalho
AUXILIAR DE DOCENTE | AD-1 1.350,00 675,00
AUXILIAR DE DOCENTE Il AD-2 1.485,00 742,50
AUXILIAR DE DOCENTE IlI AD-3 1.633,50 816,75
AUXILIAR DE DOCENTE IV AD-4 1.796,85 898,43
AUXILIAR DE DOCENTE V AD-5 1.976,54 988,27
AUXILIAR DE DOCENTE VI AD-6 2.174,19 1.087,09




ANEXO VI
SUBANEXO 1

a que se refere a alinea “a” do inciso IV do artigo 26 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008

ESCALA DE SALARIOS — EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
GRAUS
REF. A B C D E F G H | J L
1 510,00 | 53550 | 562,28 | 590,39 | 619,91 | 650,90 | 68345 | 717,62 | 75350 | 791,18 | 830,74
2 576,00 | 604,80 | 63504 | 666,79 | 700,13 | 73514 | 771,90 | 81049 | 851,01 | 89357 | 93824
3 621,00 | 652,05 | 684,65 | 71889 | 754,83 | 792,57 | 832,20 | 873,81 | 917,50 | 96337 | 1.011,54
4 670,00 | 70350 | 73868 | 775,61 | 814,39 | 85511 | 897,86 | 942,76 | 989,90 | 1.039,39 | 1.091,36
5 754,00 | 791,70 | 83129 | 872,85 | 916,49 | 962,32 | 1.010,43 | 1.060,95 | 1.114,00 | 1.169,70 | 1.228,19
6 816,00 | 856,80 | 899,64 | 944,62 | 991,85 | 1.041,45 | 1.093,52 | 1.148,19 | 1.205,60 | 1.265,88 | 1.329,18
7 1.241,00 | 1.303,05 | 1.368,20 | 1.436,61 | 1.508,44 | 1.583,87 | 1.663,06 | 1.746,21 | 1.833552 | 1.925,20 | 2.021,46
8 2.023,00 | 2.124,15 | 2.230,36 | 2.341,88 | 2.458,97 | 2.581,92 | 2.711,01 | 2.846,56 | 2.988,89 | 3.138,34 | 3.295,25
9 2.500,00 | 2.625,00 | 2.756,25 | 2.894,06 | 3.038,77 | 3.190,70 | 3.350,24 | 3.517,75 | 3.693,64 | 3.878,32 | 4.072,24
10 | 2.600,00 | 2.730,00 | 2.866,50 | 3.009,83 | 3.160,32 | 3.318,33 | 3.484,25 | 3.658,46 | 3.841,38 | 4.033,45 | 4.235,13
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
GRAUS
REF. A B C D E F G H | J L
1 382,50 | 401,63 | 421,71 | 442,79 | 464,93 | 48818 | 51259 | 53822 | 56513 | 59338 | 623,05
2 432,00 | 45360 | 476,28 | 500,00 | 52510 | 551,35 | 57892 | 607,87 | 63826 | 670,17 | 703,68
3 465,75 | 489,04 | 513,49 | 539,16 | 566,12 | 594,43 | 624,15 | 65536 | 68812 | 722,53 | 758,66
4 502,50 | 527,63 | 554,01 | 581,71 | 610,79 | 641,33 | 67340 | 707,07 | 74242 | 77954 | 81852
5 565,50 | 593,78 | 62346 | 65464 | 687,37 | 721,74 | 757,82 | 79572 | 83550 | 877,28 | 921,14
6 612,00 | 642,60 | 674,73 | 70847 | 74389 | 781,08 | 820,14 | 861,15 | 904,20 | 949,41 | 996,88
7 930,75 | 977,29 | 1.026,15 | 1.077,46 | 1.131,33 | 1.187,90 | 1.247,29 | 1.309,66 | 1.375,14 | 1.443,90 | 1.516,09
8 | 1517,25 | 1.593,11 | 1.672,77 | 1.756,41 | 1.844,23 | 1.936,44 | 2.033,26 | 2.134,92 | 2.241,67 | 2.353,75 | 2.471,44
9 | 187500 | 1.968,75 | 2.067,19 | 2.170,55 | 2.279,07 | 2.393,03 | 2.512,68 | 2.638,31 | 2.770,23 | 2.908,74 | 3.054,18
10 | 1.950,00 | 2.047,50 | 2.149,88 | 2.257,37 | 2.370,24 | 2.488,75 | 2.613,19 | 2.743,85 | 2.881,04 | 3.025,09 | 3.176,34




ANEXO VI

SUBANEXO 2

a que se refere a alinea “b” do inciso IV do artigo 26 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de 2008

ESCALA DE SALARIOS-EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES — AREA SAUDE

GRAUS
REF.

A B Cc D E F G H | J L

1 816,00 856,80 899,64 944,62 991,85 | 1.041,45 | 1.093,52 1.148,19 | 1.205,60 | 1.265,88 | 1.329,18

2 1.241,00 | 1.303,05 | 1.368,20 | 1.436,61 | 1.508,44 | 1.583,87 1.663,06 1.746,21 | 1.833,52 | 1.925,20 | 2.021,46

3 2.174,00 | 2.282,70 | 2.396,84 | 2.516,68 | 2.642,51 | 2.774,64 2.913,37 3.059,04 | 3.211,99 | 3.372,59 | 3.541,22




ANEXO IX

a que se refere a alinea “c” do inciso IV do artigo 26 da
Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008

ESCALA DE SALARIOS — EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

REF SALARIO
| 1.166,00

" 1.452,00
" 1.571,00
v 1.869,00
v 1.963,00
VI 2.122,00
Vil 2.391,00
VIl 2.420,00
IX 2.500,00
X 3.229,00
XI 3.543,00
XIl 3.763,00
Xl 4.095,00
XIV 4.305,00
XV 4.428,00
XVI 4.513,00
XVII 4.728,00
XVIII 5.294,00




ANEXO X

SUBANEXO 1

a que se refere o paragrafo unico do artigo 32 da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO — EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA DE

COMANDO

% sobre Ref.

DENOMINACAO DE CLASSE REF. XVII
ES-EPC

Diretor Superintendente XVII 33,5%
Vice-Diretor Superintendente XVII 26,5%
Chefe de Gabinete da Superintendéncia XVI 23%
Assessor Técnico Chefe XV 20,5%
Coordenador Técnico XV 20,5%
Diretor de Departamento Xl 14%
Diretor de Diviséo VI 11%
Diretor de Servico Vi 11%
Diretor Pedagdgico VI 11%
Chefe de Sec¢do Técnica Administrativa \% 5%
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 11 3,5%
Chefe de Secdo Administrativa Il 5%
Supervisor de Gestédo Rural I 5%
Encarregado de Setor Administrativo I 3,5%




ANEXO X

SUBANEXO 2

a que se refere o paragrafo Unico do artigo 32 da Lei Complementar n°1.044, de 13 de maio de 2008

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO — DEMAIS EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANCA

% sobre
DENOMINACAO DE CLASSE REF. Ref. XVIII
ES-EPC
Assessor Técnico da Superintendéncia XV 17,5%
Assistente de Planejamento Estratégico X 15%
Assistente Técnico Administrativo 11l Vil 15%
Assistente Técnico da Superintendéncia \! 14%
Assistente Técnico Administrativo Il \ 14%
Assistente Técnico Administrativo | v 14%
Assistente Técnico 1l 5%
Assistente Administrativo de Gabinete Il 4%
Assistente Administrativo | 3,5%

ANEXO X

SUBANEXO 1

a que se refere o inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

DENOMINACAO DE CLASSE REF. QTDE. SUBQUADRO

SQFA SQEP-P
Analista Técnico Administrativo 7 375 SQFA-II SQEP-P
Analista Técnico Educacional 7 227 SQFA-II SQEP-P
Auxiliar Administrativo 5 2.410 SQFA-II SQEP-P
Auxiliar de Docente AD 1 500 SQEP-P
Especialista em Planejamento de Obras 10 12 SQFA-II SQEP-P
Especialista em Planejamento e Gestao 8 44 SQFA-II SQEP-P
Especialista em Planejamento Educacional 8 43 SQEP-P
Técnico Administrativo 6 245 SQFA-II SQEP-P
Técnico Especializado 6 76 SQFA-II SQEP-P
TOTAL 3.932




ANEXO XI

SUBANEXO 2

a que se refere o inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES — AREA SAUDE

DENOMINAGAO DE CLASSE REF. QTDE. SUBQUADRO
SQFA SQEP-P
Analista Técnico de Saude 2 5 SQFA-II SQEP-P
Analista Técnico Especializado em Saude 3 6 SQEP-P
Técnico de Saude 1 9 SQFA-II SQEP-P
TOTAL 20




ANEXO Xl

a que serefere o inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de maio de 2008

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

DENOMINACAO DE CLASSE REF. QTDE. SUBQUADRO
SQFA SQEP-C
Assessor Técnico Chefe XV 01 SQFA-I SQEP-C
Assessor Técnico da Superintendéncia X1V 10 SQEP-C
Assistente Administrativo | 400 SQEP-C
Assistente Administrativo de Gabinete 1 5 SQFA-I SQEP-C
Assistente de Planejamento Estratégico X 19 SQEP-C
Assistente Técnico I 29 SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo | v 269 SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo Il VI 57 SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo |lI Vi 31 SQFA-I SQEP-C
Assistente Técnico da Superintendéncia Vi 7 SQFA-I SQEP-C
Chefe de Gabinete da Superintendéncia XVI 1 SQFA-I SQEP-C
Chefe de Se¢édo Administrativa Il 88 SQFA-I SQEP-C
Chefe de Sec&o Técnica Administrativa \Y; 7 SQFA-I SQEP-C
Coordenador Técnico XV 7 SQFA-| SQEP-C
Diretor de Departamento Xl 15 SQEP-C
Diretor de Diviséo VI 22 SQFA-I SQEP-C
Diretor de Escola Técnica— ETEC IX 200 - SQEP-C
Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC X 60 - SQEP-C
Diretor de Servico VI 499 SQFA-I | SQEP-C
Diretor Pedagégico \Vil| 186 SQEP-C
Diretor Superintendente XVII 1 SQEP-C
Supervisor de Gestéo Rural Il 35 SQEP-C
Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC Xl 60 SQEP-C
Vice-Diretor Superintendente XVII 1 SQEP-C

TOTAL

2010




ANEXO XIlI

a que se refere o artigo 46 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008

ANEXO DE EXTINGAO DE CLASSES

DENOMINAGAO DE CLASSE ES () REF. QTDE.
Agente de Seguranca Interna ES-EPP 1 328
Agente de Transportes ES-EPP 4 81
Analista de Suporte e Sistemas ES-EPP 9 26
Analista Técnico de Saude ES-EPP-AS 2 31
Auxiliar de Servico Operacional ES-EPP 1 1.119
Operador de Maquinas Agricolas ES-EPP 2 35
Oficial de Servico Operacional ES-EPP 3 292
Técnico Especializado ES-EPP 6 20
Técnico de Saude ES-EPP-AS 1 56
Assessor Técnico Chefe ES-EPC XV 2
Chefe de Secdo Administrativa ES- EPC Il 5
Chefe de Secado Técnica Administrativa ES-EPC Vv 3
Encarregado de Setor Administrativo ES-EPC I 71
Encarregado de Setor Técnico Administrativo ES-EPC Il 1
TOTAL 2.070

Legenda: ES (*)

ES-EPP : Escala de Salarios — Empregos Publicos Permanentes )
ES-EPP-AS: Escala de Salarios — Empregos Publicos Permanentes — Area Saude
ES-EPC: Escala de Salarios — Empregos Publicos em Confianca.
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